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Anforderungsprofil Gemeindebehérden
Gemeinderat

Zusammensetzung Gremium

Der Gemeinderat besteht aus:

a) der Gemeindeprasidentin oder dem Gemeindeprasidenten;
b) der Schulprasidentin oder dem Schulprasidenten;

¢) drei weiteren Mitgliedern.

Aufgaben / Verantwortung

Der Gemeinderat ist das oberste Leitungs- und Verwaltungsorgan der Gemeinde. Er fihrt die Gemeinde
politisch und strategisch. Der Gemeinderat erlasst Reglemente und schliesst Vereinbarungen ab. Er erfillt die
Aufgaben, die ihm von Gesetzes wegen zugewiesen sind, sowie folgende untbertragbare Aufgaben:

Antragstellung an die Burgerschaft;
Vollzug der Beschlisse der Blrgerschaft;
Organisation und Fuhrung der Verwaltung;
Aufgaben des Einblrgerungsrats;
Bestellung von weiteren Kommissionen;
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Vertretung der Gemeinde nach aussen;
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Erlass eines Finanzplans;
Sicherstellen eines internen Kontrollsystems;
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Erflllung weiterer grundlegender Leitungs-, Planungs- und Verwaltungsaufgaben;
Einreichung und Anerkennung von Klagen, Ergreifen von Rechtsmitteln und Abschluss von Vergleichen;

Information der Offentlichkeit Uber Geschéafte von allgemeinem Interesse;

Erflllung aller weiteren Gemeindeaufgaben, fir die kein anderes Organ zustandig ist.

Der Gemeinderat ernennt verschiedene Kommissionen und teilt deren Prasidien seinen Mitgliedern zu. Der
Kommissionsprasident oder die Kommissionsprasidentin lenkt seinen Bereich, ausgerichtet auf die Ziele des
Gemeinderates. Er vertritt die Kommission im Gemeinderat. Die Verwaltung trifft innerbetriebliche und

operative Entscheide. Nebenamtliche Ratsmitglieder haben keine Personalverantwortung.

Gemeinderate konnen sich individuell weiterbilden.
Kompetenzen

Selbstkompetenz

— Erfolgreiche Tatigkeit in Beruf bzw. Familie

- Personliche Reife, Lebenserfahrung

- Initiative, Engagement, Weitblick

- Losungsorientierte Haltung

— Belastbarkeit, Durchhaltevermdgen und Standfestigkeit
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Sozialkompetenz

- Politische Sensibilitat

— Offenheit fur die Bedurfnisse der Gesellschaft
- Diskussions- und Kritikfahigkeit

— Konstruktiver Umgang mit anderen Menschen
- Loyalitat, Integritat, Verschwiegenheit

- Vorbildfunktion

- Teamfahigkeit

Sachkompetenz

- Fachkompetenz aus dem beruflichen/privaten Umfeld
— Verstandnis fur die Ablaufe im Gemeinwesen

- Interesse fur politische Fragen

- Fuhrungserfahrung

- Bereitschaft zur Weiterbildung

— Basiskenntnisse in Informatik

Aufwand

Die Gemeinderats-Sitzungen finden in der Regel im Drei-Wochen-Rhythmus am spateren Montag-
Nachmittag statt. Jahrlich finden zwischen 12 und 15 Sitzungen statt. Fir Sitzungen, Delegationen und
Kommissionsarbeit ist mit einem zeitlichen Aufwand von durchschnittlich rund 20 Stunden pro Monat
zuzlglich Reprasentationen zu rechnen. Der zeitliche Aufwand variiert jedoch je nach Einsitz in den
Kommissionen.

Ertrag

Wichtigster «Gewinn» aus der Behérdentatigkeit ist die Méglichkeit, die Gemeinde persénlich aktiv
mitgestalten und weiter entwickeln zu kénnen.

Die Entschadigungen legt der Gemeinderat zu Beginn der Amtsdauer fest.

Zuzwil, 18. Méarz 2024
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Anforderungsprofil Gemeindebehérden
Geschéftspriifungskommission

Zusammensetzung Gremium
Die Geschaftsprufungskommission besteht aus finf Mitgliedern.

Aufgaben / Verantwortung

Die Geschaftsprufungskommission prift die Amts- und Haushaltsfihrung des Gemeinderates und der
Verwaltung sowie die Antrage des Gemeinderates Gber Budget und Steuerfuss fur das nachste Jahr. Sie stellt
— zusammen mit einer externen Revisionsstelle — die angemessene fachkundige Kontrolle des Finanzhaushalts

sicher.
Kompetenzen

Selbstkompetenz

- Erfolgreiche Tatigkeit in Beruf bzw. Familie
— Personliche Reife, Lebenserfahrung

- Belastbarkeit und Standfestigkeit

Sozialkompetenz

— Diskussions- und Kritikfahigkeit

- Hartnackigkeit

- Konstruktiver Umgang mit anderen Menschen
- Loyalitat, Integritat, Verschwiegenheit

— Vorbildfunktion

- Teamfahigkeit

Sachkompetenz

- Fachkompetenz aus dem beruflichen/privaten Umfeld
— Verstandnis fur die Ablaufe im Gemeinwesen

- Verstandnis fur die Ablaufe im Rechnungswesen

- Interesse fur politische Fragen

- Bereitschaft zur Weiterbildung

— Basiskenntnisse in Informatik

Aufwand

Der Zeitaufwand der Mitglieder der Geschaftspriufungskommission fur
- Protokolle lesen

- Revision (etwa vier Halbtage pro Jahr)

- Sitzungen und Besprechungen

— Besuche von Verwaltungsabteilungen

bewegt sich jahrlich zwischen 30 und 40 Stunden. Beim Aktuariat kommen die Stunden fur die
Berichterstattung und beim Prasidium die Vorbereitung hinzu.
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Ertrag

Wichtigster «Gewinn» aus der Behordentatigkeit ist Moglichkeit, die Gemeinde personlich aktiv mitgestalten
zu kénnen.

Die Entschadigungen legt der Gemeinderat zu Beginn der Amtsdauer fest.

Zuzwil, 18. Méarz 2024

Gemeinde Zuzwil
Gemeinderat

Gemeinde Zuzwil + Gemeinderat
Hinterdorfstrasse 3 « Postfach 72 « 9524 Zuzwil - Tel. 058 228 28 60 - www.zuzwil.ch

2023-334 Seite 4 von 4



